
实习协议书 

   甲 方： 东北工程技术学校  

乙 方：  哈尔滨工科孵化器有限公司    

丙 方（实习生）：                             

  根据甲、乙双方工作需要，甲方组织本校学生丙方（见附件“实习学生花名册”）到乙方开展跟岗实习活动，根据《职业学

校学生实习管理规定》教职成[2016]3 号规定，本着平等自愿的原则，签订本协议。 

一、跟岗实习期间及工作时间 

1、跟岗实习期原则上为 1-6 个月,具体视情况而定； 

2、乙方根据相关法律法规及本单位规章制度，合理安排学生的实习工作时间； 

二、甲方的权利和义务 

1、如实提供实习学生的背景资料和档案信息，保证所推荐的实习学生无不良记录； 

2、安排实习带队教师定期到乙方了解学生的生活、工作和思想情况，做好实习学生的管理工作； 

3、教育并监督实习学生服从乙方的管理，严格遵守乙方的各项规章制度和劳动纪律，爱护乙方财产，保守乙方的商业秘密； 

4、对实习学生离岗现象进行严格管理和控制，对擅自离岗或变更工作岗位的学生按企业及学校有关规定进行严肃处理； 

5、甲方应监督学生在实习结束时办理好工作交接手续，并向乙方移交所有自己掌握的工具、钥匙、业务档案等物品和资料； 

6、甲方应组织学生做好入职前的体检工作，入司前应提供学生体检报告，如出现学生体检不合格的情况，乙方有权不予以接收。

若学生有精神病、传染性疾病或正在治疗中的疾病，甲方在学生报到前未向乙方如实说明，后续责任由甲方承担。 

7、学生实习期间，甲方应协助乙方做好学生的宿舍管理，保障住宿环境的清洁、有序。 

三、乙方的权利义务 

1、乙方为实习学生提供符合国家规定的安全卫生的工作环境，保证其在人身安全不受危害的环境条件下工作； 

2、乙方根据实习学生岗位实际情况，按国家规定向其提供必需的劳动防护用品； 

3、乙方为实习学生提供跟岗实习岗位，选派优秀管理人员和技术人员作为学生实习期间的指导教师，负责指导学生的思想和业

务工作； 

4、乙方结合企业的实际情况，制定实习管理实施方案（实习岗位、工作内容、考核标准、奖惩办法）； 

5、乙方可根据企业的实际情况，有权从甲方提供的学生名单中选取相应数量和岗位的学生来企业进行跟岗实习； 

6、实习期间，根据企业规章制度和劳动纪律对实习生进行全面考核，如有违反企业规章制度、操作规程和劳动纪律的学生，按

照乙方单位奖惩办法进行处置，视情节严重情况，取消其在本单位的实习资格； 

7、乙方负责组织学生购买商业保险，若发生意外伤害事故（包括但不限于工作时间所受伤害），乙方协助甲方按保险公司规定

进行赔偿，超出索赔部分的费用，在乙方有过错的情况下，乙方按过错程度承担。乙方没有过错的，或学生非因工作原因抑或



在工作场所之外受到伤害，乙方不承担责任。   

四、丙方（实习生）应当遵守的纪律 

1、应遵守国家的法律法规和乙方的各项规章制度，接受乙方的教育和管理。 

2、爱护乙方财物，严守乙方的商业机密，自觉维护乙方利益。 

3、对违反乙方规章制度、操作规程、工作纪律而使乙方发生财产损失的，丙方承担赔偿责任。 

4、丙方因个人原因需要提前结束实习的，应首先告知学校，并提前 5日以书面形式向乙方提出申请。未办理申请手续而擅自离

岗的，由乙方追究其责任。 

5、丙方个人擅自离开实习单位，若发生意外，由本人负责。 

6、丙方在实习期间若患上由非工作原因造成的疾病，治疗费用需丙方自理。 

7、对不服从甲乙双方管理的学生所造成的人身伤害、财产损失，由肇事学生本人承担相应后果，甲乙双方直接追究当事人的经

济责任，触犯刑律的移交司法机关处理。但是涉及学生吸毒、贩黄、凶杀、赌博、偷盗、破坏公物、抢劫等违法行为，甲乙双

方一律移交司法机关处理。 

五、协议解除和终止 

1、甲方在本协议履行期间可以在说明原因的情况下向乙方提出终止实习合同，但必须提前 5天通知乙方，并作好工作交接，否

则应承担相关责任。 

2、实习期间，乙方如发现实习学生不符合实习要求或不适宜乙方安排工作等情况的，可以向甲方提出终止实习，解除本协议。 

3、跟岗实习期限届满，本合同终止。 

4、协议解除或终止后，乙方不再向学生发放生活补助。 

六、本协议未尽事宜，甲、乙、丙三方可另行签订补充协议，具备同等法律效力。 

八、本协议发生纠纷时，应协商解决，协商不成的由乙方所在地有管辖权的法院管辖。 

九、本协议一式三份，甲、乙、丙方各执一份，经甲、乙、丙三方签字盖章后生效。 

 

 

 

甲 方（盖章）：        乙 方（盖章）：        丙 方（签字）：  

   

2021 年 6 月 1 日   2021 年 6月 1 日     2021 年 6 月 1 日 

 

 


