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作业环境与职业健康组内审核员试题（A 卷） 

 

单位：                  姓名：            得分： 

 

一、单选（每题 2分，共 10 题，20 分）： 

 

1、 下列建筑中周围应设置环形消防车道的是（       ） 

A、占地面积 1000㎡单层乙类厂房 

B、占地面积 2000㎡多层丙类厂房 

C、占地面积 2000㎡多层丙类仓库 

D、占地面积 1000㎡单层乙类仓库 

 

2、 厂区照明应布局合理，厂区主干道和安全通道的照度均不低于（     ） 

A、10（lx） 

B、20（lx） 

C、30（lx） 

D、50（lx） 

 

3、 室外消火栓的间距应小于(    )，且周边(    )范围内无障碍物。 

A、120.0m   1m 

B、100.0m   1m 

C、120.0m   0.8m 

D、100.0m   0.8m 

 

4、下列物品中可堆放在木材仓库内的是（    ） 

A、木屑 

B、油纸及其制品 

C、水泥 

D、煤油 

 

5、存在职业性危害因素的企业应当委托具有相应资质的技术服务机构，（   ）

至少应进行一次职业性危害因素监测，( )至少应进行一次职业性危害现状评价。 

A、每年   每三年 

B、每半年 每年 

C、每半年 每三年 

D、每年   每年 

 

6、职业性危害因素监测达标率应为(      )。 

A、70％ 



B、80％ 

C、90% 

D、100% 

 

7、 企业应进行职业危害申报的主要内容不包括（    ）： 

A、企业的基本情况； 

B、产生职业危害因素的生产技术、工艺和材料的情况； 

C、作业场所职业危害因素的种类、浓度和强度的情况； 

D、职业病危害事故报告与应急处置记录； 

 

8、 企业职业健康监护档案中不包括（    ） 

A、劳动者的基本情况； 

B、职业史、既往病史和职业病危害接触史； 

C、历次职业健康检查结果及处理情况； 

D、职业危害防护设施及个人防护用品的配备情况。 

 

9、室内仓库储存物品堆垛之间，以及堆垛与墙、梁、柱之间均留有（   ）的安

全距离 

A、0.7m 

B、0.8m 

C、0.75m 

D、1.0m 

 

10、下列工业建筑灭火器配置场所中危险等级属于严重危险级的是（   ） 

A、油浸变压器室 

B、高、低压配电室 

C、化学危险品库房 

D、柴油灌桶间 

 

 

二、多选题（每题 2分，共 10 题，20 分） 

 

1.室内仓库物品储存应根据作业特点和储存的特性，实现分区、分类储存，并应

符合下列哪些要求（   ） 

    A 物品储存实现定置管理。 

B 储存物品的堆放牢固、合理，便于移动，无超高堆垛。 

C 物品堆垛之间，以及堆垛与墙、梁、柱之间均留有 0.75m 的安全距离。 

    D 作业区域和各安全要害部位应按 GB 2894 的要求设置安全标志。 

 

2.厂区大门、车间出入口及危险路段应设置（    ） 

A 限速标牌    

B 警示标牌     

C 路段标线或者安全防护设施  

D 交通视线盲区应设置反光镜 



 

3.各种操作部件的安装高度：经常使用的为(    )；不经常使用的为(   )。指

示器的安装高度：经常观察的为(   )；不经常观察的为(    )。 

A 0.3～2.5m   

B 0.5～1.7m   

C 0.7～1.7m     

D 0.3～1.9m 

 

4. 作业场所灭火器的配置应符合(      )的相关规定，灭火器、室内消火栓等

消防器材摆放合理，标识明显，周边 1m 范围内无障碍物，且在有效期内。 

A 作业场所灭火器可以直接摆放在地面上，便于随时取用。   

B 在同一灭火器配置场所，当选用两种或者两种以上类型的灭火器时，应

采用灭火剂相容的灭火器   

C 灭火器顶部离地面高度不应大于 1.50m , 灭火器底部离地面高度不宜小

于 0.08m     

D 一个计算单元内配置的灭火器数量不得少于 2具，不宜多于 5具  

 

5.企业应根据各建筑物的(     )，确定其耐火等级。 

A 防火等级     

B 使用特点     

C 火灾危险性     

D 建筑层高 

 

6.职业危害因素发生源现场应设有明显的警示标志，并符合(     )的相关规定. 

A 高毒物品作业场所设置红色警示线 

B 一般有毒物品作业场所设置黄色警示线 

C 有毒物品作业场所设置告知卡  

D 警示线设在有毒作业场所边缘不少于 30cm 处 

 

7.企业应为劳动者建立职业健康监护档案，并按照有关规定妥善保存。职业健康

监护档案应包括（    ）。 

A 劳动者的基本情况；    

B 职业史、既往病史和职业病危害接触史；  

C 历次职业健康检查结果及处理情况；   

D 职业病诊疗资料。 

 

8.企业应对接触职业性危害因素人员进行上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康

检查，并应符合下列要求（    ） 

A 所有接触职业性危害因素人员均进行了职业健康检查；   

B 疑似职业病的人员得到医学观察和健康检查； 

C 职业健康检查的项目和周期应符合 GB188 要求； 

D 对遭受或可能遭受急性职业病危害的人员均得到及时健康检查和医学

观察。 

 

9.企业应按规定进行职业危害申报，其主要内容为（      ）。 



A 企业的基本情况； 

B 对接触职业危害因素从业人员的健康监护情况； 

C 作业场所职业危害因素的种类、浓度和强度的情况； 

D 作业场所接触职业危害因素的人数及分布情况； 

 

10.企业应根据其职业性危害因素的污染情况，在醒目位置设置公告栏，公布有

关（     ）。 

A 职业危害防治的规章制度    

B 职业卫生岗位操作规程      

C 事故应急处理措施          

D 职业性危害因素监测结果 

 

三、填空（每题 2分，共 10 题，20 分）： 

 

1、厂房、仓库的安全出口应分散布置，每个防火分区或一个防火分区的每个楼

层，其相邻 2个安全出口最近边缘之间的水平距离不应小于       m。 

 

2、企业应对接触职业性危害因素人员进行上岗前、在岗期间和离岗时

的               。 

 

3、作业场所灭火器的周边       m 范围内无障碍物。 

 

4、 用人单位和医疗卫生机构发现职业病病人或者疑似职业病病人时，应当及时

向所在地卫生行政部门报告。确诊为职业病的，用人单位还应当向所在地劳动保

障行政部门报告。接到报告的部门应当依法作出处理。 

 

 

5、露天仓库储存物品堆垛之间应留有          m 的安全距离。 

 

6、企业与从业人员签订（或变更）劳动合同时，应将其工作过程中可能产生

的                     、职业危害防护措施和       等如实告知从业人员，

并在劳动合同中写明，不得隐瞒或欺骗。 

 

7、易燃、易爆物品的工厂，仓库，甲、乙、丙类液体储罐区，液化石油气储罐

区，可燃、助燃气体储罐区，可燃材料堆场布置在城市（区域）的边缘或相对独

立的安全地带，并位于城市（区域）全年最小频率风向的       侧。 

 

8、疏散楼梯间靠外墙设置时,楼梯间、前室及合用前室外墙上的窗口与两侧门、

窗、洞 口最近边缘的水平距离不应小于        m。 

 

9、消防车道的净宽度和净空高度均不应小于         m。 

 

10、厂房内设置中间仓库，甲、乙类中间仓库应靠       布置。 

 



四、审核场景，论述题（每题 20 分，共 2题，40 分）： 

 

审核场景一： 

 

某山区生产企业，占地面积 8000 平方米，建有厂房一栋，为三层木结构，

其耐火等级为三级，火灾危险性以固体物质火灾为主。厂区设人流和物流两个大

门，在沿厂房的短边设置的一条长度为 50 米，宽度为 3.5 米的机动车道，沿路

设室外地上消火栓 2具，未设置路灯等照明灯具。厂房首层为生产车间与库房，

二层为办公与休息室，三层为员工宿舍，三层员工住宿人数为 180 人。建筑内

一、二、三层采用室内楼梯进行连通。首层疏散门为了安全考虑，设置了从内部

需要用密码才能打开的功能。厂房首层有若干个灭火器设置点，部分设置点配置

了 MFTZ/ABC20 推车式或 MFZ/ABC4 手提式磷酸铵盐（ABC）干粉灭火器，另一部

分设置点配置了 MFTZ/20 推车式碳酸氢钠（BC）干粉灭火器，灭火器最大保护

距离符合消防规范要求。在 2013 年的一次现场检查时，发现一层电缆沟为明沟，

所配置的灭火器中有 2000 年生产出厂的产品，灭火器配置现场的灭火器情况如

图所示。为保障生产效率，公司将工艺人员布置在生产作业现场，办公场所噪声

监测显示其等效声级为 78dB(A)。 

  

 

根据以上材料，论述本场景描述中存在那些作业环境方面不符合的问题？ 

 

  



 

审核场景二 

 

2016 年底，某生产企业在按照《中航工业安全生产标准化系列标准》进行

自查时发现，公司现有员工 320 人，其中接触各类职业危害因素人员共计 26 人，

包括高温、噪声、粉尘、苯系物、X射线等。公司设兼职职业卫生管理人员 1名，

并进行了相应培训取证。 

公司共设 3个车间， 3 条生产线，其中仅对 2015 年投产的一条生产线进行

了建设项目职业卫生三同时工作，拟于 2016 年首次开展职业病危害现状评价，

并藉此建立本单位职业危害因素及其监测代表点台帐，进行职业病危害项目的申

报。 

公司 2015 年 3 月公司对所有职业病危害因素开展了一次职业病危害因素检

测，检测结果发现存在超标点 6处，超标率为 21%。查职业危害作业人员台帐和

职业健康体检资料，发现 2名接害人员非正常离职未接受离岗体检，应在当年进

行岗中体检的人员中，1 人未接受体检但签署了放弃体检的申明，2 人为按体检

机构要求进行复查，公司未建立个人职业健康监护档案和职业健康管理档案。查

接害人员劳动合同，均未签订职业病危害告知书。现场调查发现，较多人员反映

高温作业人员的高温津贴不足。 

根据以上材料，论述本场景描述中，存在那些问题？对照《中航工业安全生

产标准化系列标准》自评时应如何扣分？ 

 

  



 

作业环境与职业健康组内审核员试题（A 卷）答案 

 

 

一、单选答案（每题 2 分，共 10 题，20 分）： 

1、C；2、C；3、A；4、C；5、A；6、B；7、D；8、D；9、C；

10、C。 

 

二、多选答案（每题 2分，共 10 题，20 分）： 

1、ABCD；2、ABD；3、B D C A；4、BCD；5、BD；6、ABD；

7、ABCD；8、ACD；9、ABCD；10、ABCD。 

 

三、填空答案（每题 2分，共 10 题，20 分） 

1、5；2、职业健康检查；3、1；4、劳动保障行政；5、0.5； 

6、职业病危害因素及其后果、待遇；7、上风；8、1.0；9、

4.0；10、外墙。 

 

四、审核场景，论述题答案（每题 20 分，共 2 题，40 分） 

（一）答案：  

1、厂区仅沿厂房短边设置的一条长度为 50 米机动车道，未设置环形消防车

道或沿长边设置。 

2、厂区仅设置一条宽度为 3.5 米的机动车道，不满足消防车道的最低宽度

要求。 

3、厂区沿路设室外消火栓 2 具，由于厂房长边达 160 米，故消火栓保护半

径不足。 

4、厂区沿路未设置路灯等照明灯具。  

5、本厂房为典型三合一场所，合用场所不应设置在建筑耐火等级为三级及

三级以下的建筑以及厂房和仓库内； 

6、合用场所住宿人数超过 20 人，应采用不开门窗洞口的防火墙和耐火极

限不低于 1.50 h 的楼板将住宿部分与非住宿部分完全分隔，住宿与非住宿部分



应分别设置独立的疏散设施；当难以完全分隔时，不应设置人员住宿。 

7、首层疏散门为了安全考虑，设置了从内部需要用密码才能打开的功能。

应确保人员在火灾时易于从内部打开。 

8、在同一灭火器配置单元内，采用了磷酸铵盐（ABC）干粉灭火器和碳酸氢

钠(BC)干粉灭火器这两种灭火剂不相容的灭火器。 

9、在 A 类火灾场所配置了不能扑灭 A 类火灾的 MFZ4 碳酸氢钠(BC)干粉灭

火器。 

10、MFZ/ABC4 手提式磷酸铵盐（ABC）干粉灭火器的 A 类灭火级别为 2A，

达不到 A 类火灾场所灭火器的最低配置基准中规定的严重危险级的单具灭火器

最小配置灭火级别为 3A 的要求。 

11、现场的灭火器压力指示器指针处于红区范围内，应处于绿色区范围内方

属正常。 

12、干粉灭火器出厂时间已超过 10 年报废期限，应予以报废。 

13、维保单位把维修合格证贴在铭牌上，难以识别灭火器的型号规格。 

14、一层电缆沟为明沟，应加盖板等防护措施。 

15、公司将工艺人员布置在生产作业现场，办公场所噪声监测显示其等效声

级为 78dB(A)，不符合有害无害相分离的原则。 

16、办公场所噪声值超标（不应执行生产作业场所的限值标准）。 

 

 

 

（二）答案：  

1、对照标准 4.3.3，应扣分条款和分值如下： 

1）6 处职业危害作业点检测结果超标。扣 2分（6/3）。 

2、对照标准 4.3.5，应扣分条款和分值如下： 

1）公司未开展职业病危害现状评价。扣 2分。 

2）公司未建立本单位职业危害因素及其监测代表点台帐。扣 2 分。 

3）公司未进行职业病危害项目的申报。扣 1分。 

4）高温检测未安排在全年最热季节进行。扣 0.5 分。 

5）超标率为 21%。扣 3分。 

3、对照标准 4.3.6，应扣分条款和分值如下： 

1）2 名接害人员非正常离职未接受离岗体检。扣 2分。 

2）应在当年进行岗中体检的人员中，1 人未接受体检，2人为按体检机构要

求进行复查。扣 3分。 

3）未建立个人职业健康监护档案。 扣 6分。 

4）未建立职业健康管理档案。扣 4分。 

 

4、对照标准 4.3.7，应扣分条款和分值如下： 

1）接害人员劳动合同均未签订职业病危害告知书。扣 3分。 

2）“高温作业人员的高温津贴不足”意见未得到及时处置。扣 2分。 

5、对照标准 4.3.8，应扣分条款和分值如下： 

1）公司未设职业卫生管理机构或专职职业卫生管理人员。扣 3 分。 
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