劳动合同书
劳务合同书


甲方名称：   哈尔滨市南岗区霍尔斯游戏室                                         
联系地址：  南岗区中兴街168号哈西万达广场4F                     联系电话： 13633633699   

乙方姓名：         性别：      

身份证号：                       

现居地址：                       
联系电话：         

根据《中华人民共和国劳动合同法》及相关法律、法规的规定,甲、乙双方遵循合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原则，订立本劳动合同（以下简称合同）,共同遵守。

第一条 本合同期限经双方协商一致，采取固定期限：自    年    月    日至    年    月    日止。其中，试用期自    年    月    日至    年    月    日。

第二条 乙方的工作区域或工作地点为哈西万达广场。
第三条 乙方同意根据甲方工作需要，担任前台 、表演、复盘、中控、日常工作岗位(工种)工作。 
    甲方在合同期内因经营需要或其他原因，可调整乙方的工作岗位，或派遣乙方到本合同约定以外的地点、单位工作。

第四条 甲方每月 10日前以法定货币足额支付乙方工资。甲乙双方约定，甲方按下列方式支付乙方工资：
（一）乙方执行基本工资加绩效工资，月基本工资为1500元，其支付项目为乙方向甲方提供劳动应获得的固定基本工资。

（二）甲方根据乙方的工作表现，向乙方支付绩效工资，包含主题掌握薪资奖金、满勤奖励。本项费用同固定基本工资一起按月发放。
（三）除本条约定的工资发放金额外，乙方的工资可随甲方的经济效益上下浮动。

第五条 故意或者重大过失责任保证

（一）如因乙方故意或者重大过失导致甲方发生经济损失，则乙方必须尽责处理善后事宜，挽回相应经济损失。

（二）如若乙方需要离职，需提前一个月提出书面申请。经甲方同意后，方可终止本合同。 

第六条  商业秘密及竞业禁止

（一）乙方对在甲方工作期间所获悉的商业秘密，包括客户信息、相关资料不得以任何形式为自己或者他人进行使用，此保密期间不限于劳动合同期限。

（二）乙方自双方劳动关系以任何形式结束之后，在两年内不得与甲方形成竞争关系，此条包括乙方本人或者帮助他人从事与甲方有竞争性的工作。

（三）如乙方违反此条规定，则须向甲方赔偿_______万元违约金。

第七条 甲、乙双方在本合同有效期内经协商一致，可以变更本合同约定的内容。变更合同应采用书面形式，双方各执一份。
第八条 甲方根据国家有关法律、法规，建立公司经营管理制度、人事管理制度和安全生产制度；乙方应当严格遵守甲方的上述制度，否则甲方有权根据上述制度中的相关规定予以处罚或解除合同。

第九条 甲、乙双方变更、续订、解除、终止劳动合同应当依照《中华人民共和国劳动合同法》等相关法律、法规有关规定执行。
第十一条 甲乙双方约定的其他事项：         
第十二条 本合同未尽事宜或与国家有关规定相悖的，按国家和上海市有关规定执行。

第十三条 本合同一式贰份，甲、乙双方各执一份，自双方签署之日起生效，两份具有同等法律效力。

甲方（盖 章）                乙方（签字或盖章）

 年  月  日                   年   月   日
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